
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Asistencia Técnica Acción de Gestión de Bienestar Análisis de políticas y acciones de la Salud 
Pública en el marco de la Gestión Territorial 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha: 20 de noviembre 2025 

Realizar asistencia técnica a los 
equipos zonales encargados de 
la Acción de Gestión de 
Bienestar Análisis de políticas y 
acciones de la Salud Pública en 
el marco de la Gestión 
Territorial. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( X ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  )  

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública 

Hora Inicio: 08:00 am Hora Fin: 10:30 am 

Notas por: Santiago Valencia 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 
Siendo las 08:00 AM, se da inicio a la actividad, indicando que su propósito es continuar con el proceso de aproximación y 
reconocimiento de las unidades de gestión relativas a la línea de análisis de la Gestión Territorial para la Salud Pública, 
contemplada para la Acción de Gestión de Bienestar Análisis de políticas y acciones de la Salud Pública en el marco de la 
Gestión Territorial, del Subproceso de Análisis de la gestión territorial de la salud pública. Para ello, se contará con Andrés 
Bravo como invitado, Líder zonal de APS de la SISS Sur, quien es el encargado de la coordinación de los Líderes Locales 
de APS.  

Para iniciar, Luz Mery Vargas expone un contexto general, recordando a los asistentes que la idea es poder reconocer con 
el invitado, elementos de lo que hasta el momento se encuentra escrito o se ha definido para esta unidad de gestión, con el 
fin de tener insumos para el ejercicio de análisis que se llevará a cabo por parte de los equipos.  
Realiza una presentación general de los propósitos del análisis y agradece al invitado su participación. 

Se da la palabra a Andrés Bravo, quien introduce su exposición reflexionando con los asistentes sobre las diferentes 
respuestas en salud que se brindan en la ciudad desde el sector, con el fin de aclarar que estas son fundamentalmente 
tres: i) la prestación de servicios y el aseguramiento tanto a nivel distrital como lo local con actores públicos y privados, a 
través de unidades de atención; ii) los procesos de Gestión de la Salud Pública y el Plan de Salud Pública de 
intervenciones Colectivas GSP-PSPIC a través de sus diferentes entornos y procesos; y iii) la gestión territorial, 
participación y servicio a la ciudadanía, que también tiene espejo en lo local.  

El invitado se concentra en esta última respuesta, señalando que es aquella en la cual se centrará su exposición, explica 
las generalidades del proceso de participación, haciendo especial énfasis y detallando las funciones y roles que se esperan 
para los Líderes locales de APS, aunque aclarando que también es importante tener en cuenta que en los territorios 
también hacen presencia y actúan diferentes actores intersectoriales y comunitarios que son de interés para los propósitos 
que se tienen. 

Como parte de su intervención introductoria, Andrés explica los diferentes roles, instancias y niveles de gestión (Distrital, 
Zonal, Local) y el funcionamiento de los equipos para la APS social. Informa que el próximo 15 de diciembre se realizará un 
taller de armonización de la Gestión Territorial, en el cual se contará con la participación del Secretario de Salud, el 
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Subsecretario de Salud Pública y los líderes de los diferentes subprocesos vinculados al Proceso Integral e Integrado de 
Gestión Territorial para la APS. 

Posteriormente, explica el rol de los líderes de APS en el contexto de los 6 puntos de cogestión que se desarrollan en la 
Gestión Territorial, los propósitos que tiene este equipo y los procedimientos de la Subdirección de participación. Para 
finalizar su exposición, el invitado explica la naturaleza de los Planes Locales de Bienestar, mostrando algunos ejemplo y la 
manera como estos se relacionan con los núcleos de inequidad definidos en los ASIS locales que permiten la definición de 
prioridades en cada localidad, las cuales son gestionadas sectorial, intersectorial y comunitariamente. 

Tras culminar la exposición, se realiza una discusión general de lo presentado y se resuelven dudas con miras al análisis y 
se agradece a Andrés bravo por su exposición y claridades, quien se compromete a enviar los insumos presentados 
(presentación, Planes Locales de Bienestar, Lineamientos participación) para el uso del equipo y su revisión detenida. 

A continuación, el equipo de análisis de la SGYEPSP informa que enviará un correo electrónico con precisiones respecto a 
los entregables correspondientes al mes de noviembre, teniendo en cuenta que se han presentado limitaciones en el 
proceso, producto de la dinámica de la gestión territorial y su implementación, lo cual afecta los tiempos de los procesos de 
análisis. Se convocará una nueva Asistencia Técnica la próxima semana, con el fin de conocer los avances de los equipos. 

Siendo las 10:30 de la mañana se da por terminada la reunión, indicando que más adelante se informará una fecha para 
una nueva asistencia técnica.  
 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Suministrar presentaciones empleadas, 
lineamientos de la Dirección de participación y 
Planes Locales de Bienestar actuales. 

Andrés Bravo 21 de noviembre de 2025 

Revisar y apropiar la documentación suministrada 
Equipos zonales de análisis de políticas y 
acciones 

Permanente  

Enviar correo electrónico con instrucciones y 
claridades correspondientes al entregable del mes 
de noviembre por parte de los equipos zonales de 
análisis de políticas y acciones 

Equipo de análisis SGYEPSP 21 de noviembre de 2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Santiago Valencia Rico 
savalencia@saludcapit
al.gov.co 

3103767364 SGYEPSP  

 
ASISTENTES 
 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Si   ( X )                                            No  (  )   

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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